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1.- INTRODUCCION

En una sociedad como la nuestra, con creciente protagonismo de la problematica empresarial, son
numerosas las razones que determinan la presencia de esta disciplina formativa en el Bachillerato, sin olvidar
gue nuestros alumnos, como ciudadanos conscientes y ante su futuro profesional, habran de compatibilizar los
criterios de productividad y rentabilidad puramente econémicos, con valores de caracter social, como la
solidaridad, el consumo responsable y el respeto al medio ambiente.

Ademas de su valiosa contribucién a la comprension e interpretacion de la realidad, la materia es un medio de
orientacion académica vinculado con su caracter propedéutico.o preparatorio de estudios posteriores, sean
estos universitarios o de formacion profesional.

2.- PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema 1: EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA

Empresa y macroeconomia. Funciones de la empresa. Componentes. Objetivos. Tipos. Laempresay
los mercados. Tipos de competencia. La empresa y el empresario.

Tema 2: FORMAS DE EMPRESA

Clases de empresa . Formas juridicas. El empresario individual. Las sociedades colectiva y
comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad anénima. Las empresas de economia
social.

Tema 3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO

) El entorno. El sector de actividad. La competencia. Estrategia competitiva. Responsabilidad social.
Eticay cultura empresarial.

Tema 4: EL DESARROLLO DE LA EMPRESA. DIMENSION Y LOCALIZACION.

La localizacion empresarial. Factores de localizacion industrial, comercial y de servicios.
Dimension, capacidad productiva y dimension. Crecimiento. Cadena de valor. Internacionalizacion

Tema 5: LA FUNCION PRODUCTIVA DE LA EMPRESA

El area de produccién. Sistemas productivos. Produccién, eficiencia y productividad. Los costes de las
empresas. El equilibrio de la empresa. El umbral de rentabilidad.



Economia de la Empresa J. Felipe Foj Candel

Tema 6: PROGRESO TECNOLOGICO, EFICIENCIA Y CONTROL DE PRODUCCION

Productividad y eficiencia. Tecnologia, investigacion y desarrollo. Programacion, evaluacién y control
de proyectos. Los inventarios de la empresa. Modelos de gestion.

Tema 7: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA.

Actividad comercial y marketing. Segmentacién. Mercado objetivo y posicionamiento. Plan de
marketing. Investigacion de mercados. El marketing mix. El ciclo de vida de los productos.

Tema 8: EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS DE LA EMPRESA

El patrimonio de la empresa. Elementos y masas patrimoniales. La contabilidad. El Balance de
situacion. La cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 9: LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

Las decisiones financieras. Estructura econdmica y financiera de la empresa. El fondo de maniobra.
Equilibrios y desequilibrios financieros. El periodo medio de maduracién.

Tema 10: LA INVERSION EN LA EMPRESA

Decisiones de inversion. Equivalencia de capitales en el tiempo. Criterios de seleccién de inversiones:
el VAN. La tasa interna de rentabilidad (TIR). Criterios estéaticos. La amortizacion de las inversiones.

Tema 11: LA FINANCIACION DE LA EMPRESA

Fuentes De financiacion. Constitucion del capital inicial. Ampliaciones del capital social. El derecho
preferente de suscripcion. La financiacion interna. Lafinanciacién ajena.

.
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Tema 12: ANALISIS SOCIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA s
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Andlisis econdmico de la empresa. El umbral de rentabilidad. Analisis de la rentabilidad. Rentabilidad y
estructura financiera. Balance social y balance ético.

Tema 13: LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Funciones y capacidades de la direccion. La planificacion. La toma de decisiones. El control. La
direccién por objetivos. Sistemas de informacidn. Direccion y nuevas tecnologias de la inforemacion.

Tema 14: LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS

Concepto. Organizacion formal e informal. El organigrama. La departamentalizacién. Criterios.
Escuelas de pensamiento organizativo. Formas organizativas simples y complejas.

Tema 15: LOS RECURSOS HUMANOS. MOTIVACION, LIDERAZGO Y COMUNICACION.

La motivacién. Técnicas. El liderazgo. El trabajo en equipo. La comunicacién en la empresa. La
seleccién y la formacion del personal.

3.- ASIGNACION HORARIA Y TEMPORALIZACION

La asignacion horaria es de 128 horas totales, distribuidas en cuatro semanales. Salvo que la marcha
del curso aconseje otra secuenciacion, la distribucidn de contenidos se realizara como sigue:
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12 Evaluacion: Temas 1 al 5, ambos inclusive.
22 “ o 6 al 9, ambos inclusive.
32 “ D 10 al 15, ambos inclusive.

Con esta programacion se pretende la mayor aproximacion posible a la comprension de la realidad, para lo
que:

-Se visionaran varias peliculas en la sala de proyecciones del centro y se analizaran y debatiran sus
aspectos econémicos y empresariales. Se seleccionaran de las recogidas en la seccion ECONOMIA DE CINE
de la web del profesor de la materia www.econoaula.com.

-Se visitara la sala de ordenadores y se propondra a los alumnos la busqueda en internet de informacién y de
datos estadisticos relacionados con el curriculo de la materia.

-Se desarrollara un taller de prensa econémica en el que se hara un repaso de las noticias locales,
regionales, nacionales e internacionales que, con ayuda del diccionario econdémico, seran comentadas y
analizadas por los alumnos.

-Esta prevista la visita a alguna empresa, institucién, o fuente de recurso econémico de la provincia o de la
region y a la Bolsa de Madrid.

4.- METODOLOGIA

En atencién a lo expresado en el epigrafe anterior, la metodologia‘a seguir sera activa y participativa,
alternando la exposicion de los contenidos con la resolucion de cuestiones tedricas y practicas que tengan
la mayor vinculacion posible con la realidad socioeconémica del entorno.

5.- OBJETIVOS
Esta materia ha de contribuir a que los alumnos y alumnas desarrollen las siguientes capacidades:

1. Conocer el papel desempefiado por la empresa como agente econdémico en constante interaccion con su
entorno, asi como los conceptos basicos relacionados con la actividad empresarial.

2. Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.

3. Interpretar sencillos estados de cuentas anuales de pequefias empresas, identificando sus desequilibrios
econdmicos y financieros.

4. Analizar el comportamiento de los grupos en la organizacion, las disfunciones y conflictos de intereses que
se producen, reconociendo el didlogo y la negociacién como vias adecuadas para su solucion.

5. Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma auténoma y aplicarla ala resolucion de
problemas practicos.

6. Adoptar una actitud abierta y favorable ante las innovaciones y cambios que se producen en todos los
ambitos de la sociedad como base para la mejor distribucion de la riqueza y un completo desarrollo personal y
social.

6.- SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION

Durante el periodo lectivo correspondiente a cada evaluacion se realizaran comentarios de textos, resolucion
de ejercicios practicos, pruebas escritas e intervenciones orales no estrictamente memoristicas, en las que
se apreciara la capacidad del alumno para exponer con precision, pero también con espiritu critico y
constructivo, tanto los rasgos fundamentales de cada concepto, como su relacion con otros afines.

En los ejercicios y pruebas escritas se valorara igualmente la claridad en la expresién y la capacidad de
sintesis. Dejar preguntas sin contestar y, sobre todo, hacerlo cometiendo graves confusiones influir4
negativamente en la calificacion. Los alumnos dispondran de modelos de pruebas y en cada caso tendran
conocimiento de la valoracion de cada cuestién o ejercicio.

Junto con la calificaciébn obtenida en la resolucién de ejercicios y en las pruebas, cuya celebracion se
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anunciara previamente, los alumnos seran evaluados segun su participacion en clase. Para la obtencion de la
mejor calificacion final serd necesario, de acuerdo con el profesor, la elaboracion individual y exposicion oral
de un trabajo escrito cuyo contenido guarde relacion con algun epigrafe del presente programa de la
asignatura.

La evaluacion se pretende continua. El alumno que obtenga como nota de evaluacién al menos un seis, podra
recuperar la anterior si fue calificada con un cuatro. De no ser asi, tendra que acudir a la convocatoria de junio
con la materia pendiente. Igualmente podran presentarse en junio los alumnos aprobados por curso que
guieran mejorar nota. Salvo notificacion expresa, en la convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la
materia.

7.- BIBLIOGRAFIA Y OTRO MATERIAL DE APOYO

En la exposicion de los contenidos del programa oficial de la materia se seguira, basica pero no
exclusivamente, los textos que se citan a continuacion.

e CABRERA, A.y LLUCH, E., Economia y Organizacién de Empresas, Madrid. SM. 2008.
e ALFARO, J.y otros, Economia y Organizacion de Empresas, Madrid. McGrawHill.2008.

Para su comentario y analisis se recurrird a noticias y articulos de prensa econémica relacionadas con los
temas objeto de estudio y se recomendara la consulta de paginas web; tales como:

http://www.eumed.net/cursecon/ para repasar y ampliar los conceptos estudiados.
http://www.ecomur.com/ portal con multiples recursos de economia.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/ para datos estadisticos de Andalucia.
http://www.ine.es/ para datos estadisticos nacionales

www.060.es portal de la Administracion Central, en las.areas tematicas economia, empresa, consumo, etc.
La web, www.econoaula.com ofrece recursos, sugerencias e informacion complementaria (fechas y contenidos
de las pruebas, calificaciones, diccionarios etc.):

Se tiene prevista la visita a algun actorcultural o académico exterior y a una empresa, para conocer in
situ sus caracteristicas en cuanto a estructura, proceso productivo, canales de aprovisionamiento y
distribucion, etc.

Si fueran necesarias realizar algunas ampliaciones o aclaraciones de los epigrafes del programa, se
dispondra del siguiente material:

- BUENO CAMPOS, F. y otros, Economia de la Empresa, Madrid. Pirdmide.1987.
-TAMAMES, R.y S. GALLEGO, Diccionario de Economia y Finanzas, Madrid. Alianza. 1996.
(En la biblioteca del Centro)

Para la resolucion de ejercicios con vista a la prueba de selectividad se cuenta con una coleccion de las
pruebas propuestas en la Comunidad Andaluza en las Ultimas convocatorias.

Se encarece a los alumnos para que, individualmente y desde el principio, dispongan de una calculadora.
IES El Palo, Malaga, septiembre de 2008

J. Felipe Foj Candel

Nota: Los alumnos han sido informados en clase de las caracteristicas de esta programacion. Sus representantes
disponen de una copia de la misma entregada a principio de curso.
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