AADIS
Asociacion Andaluza de Docentes de “conomia en Secundaria

APORTACIONES AL DESARROLLO DE LO ESTABLECIDO EN RELACION AL CARACTER ORIENTADOR DE 4° DE
ESO EN EL ARTICULO 25 DE LA LEY ORGANICA 4/2011, DE 11 DE MARZO ,COMPLEMENTARIA DE LA LEY DE
ECONOMIA SOSTENIBLE, POR LA QUE SE MODIFICAN LAS LEYES ORGANICAS 5/2002, DE 19 DE JUNIO , DE LAS
CUALIFICACIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL,2/2006, DE 3 DE MAYO DE EDUCACION Y 6/1985, DE 1
DE JULIO, DEL PODER JUDICIAL.

Sra. Directora General de
Ordenacién y Evaluacién Educativa.
Consejeria de Educacion.

Edificio Torretriana

C/Juan Antonio de Vizarrén, s/n
41092-SEVILLA

Mélaga, 12 de Abril de 2011.
Estimados sefiores/as:

El principal motivo de nuestra comunicacion, es realizar una aportacion tras la publicacién de la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se
modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

La Disposicién final vigésima cuarta de la Ley de Economia Sostenible, modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En concreto se modifica el articulo 25, que queda redactado como
sigue:

Articulo 25: Organizacion del cuarto curso

1. Todos los alumnos/as deberan cursar las materias siguientes: Educacion Fisica, Educaciéon Etico-
Civica, Ciencias sociales, geografia e historia, Lengua castellana y literatura y , si la hubiere, lengua
cooficial y literatura y Matematicas

2. Ademas de las materias enumeradas en el apartado anterior, los alumnos/as deberan cursar tres
materias de un conjunto que establecerd el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas.

Los planteamientos que recogemos en estas aportaciones y en los documentos adjuntos, quieren poner
de manifiesto la importancia de lograr que efectivamente el cuarto curso de la ESO tenga un caracter orientador.
Por ello manifestamos lo siguiente:

a) Es imprescindible un desarrollo en profundidad de los aspectos econdmico-empresariales y del
emprendizaje empresarial y social como aspectos esenciales de las competencias béasicas de la ESO.

La construccion del funcionamiento econémico de la sociedad, junto con la del orden politico, constituye
la columna vertebral en torno a la cual se organiza la representacion del mundo social, de ahi la eficacia que
poseen los contenidos econdmicos en la formacién obligatoria. El aprendizaje de nociones econémicas es
fundamental en el desarrollo del pensamiento social del alumnado en el cuarto curso de la ESO y no esta
adecuadamente contemplado.

El tratamiento integral de la competencia social y ciudadana no puede seguir omitiendo el tratamiento
completo y profundo de las cuestiones econémicas en el nivel obligatorio de las ensefianzas que marca el
conjunto de conocimientos basicos de los que debe disponer un ciudadano para ejercer sus derechos
democraticos y para desarrollarse con autonomia suficiente en ambito profesional y en la vida econ6mica
cotidiana. De modo complementario, un desarrollo especifico de la competencia de autonomia e iniciativa
personal tiene que incluir también un tratamiento curricular organizado del desarrollo del espiritu
emprendedor empresarial y asociativo que es la base del tejido social que impulsara el crecimiento econémico
y la vertebracion de la organizacién los futuros ciudadanos.
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Las propuestas curriculares recogidas en los documentos adjuntos desarrollan dos de las competencias
béasicas reguladas en la Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo y mantienen multiples conexiones con
las restantes.

b) El caracter orientador de 4° de ESO debe incluir en el ITINERARIO ORIENTADO AL
BACHILLERATO la materia ECONOMIA Y EMPRESA que sirva como antecedente a los contenidos
econdmico-empresariales mayoritariamente cursados por el alumnado de Ciencias Sociales.

Las materias de Economia y de Economia de la Empresa incluidas como materias de modalidad en el
primer y segundo curso respectivamente del Bachillerato, son las Gnicas que no tienen antecedentes en el cuarto
curso de la ESO a pesar de que son mayoritariamente cursadas por el alumnado de esa modalidad, como consta
en los datos estadisticos de esa Consejeria.

El éxito de la implantacion de las materias de Economia y Economia de la Empresa en Bachillerato, pone
de manifiesto que cuando el alumnado tiene que decidir las materias fundamentales para sus posteriores
estudios universitarios y profesionales, eligen estas asignaturas en porcentajes muy elevados. Es necesario
establecer el marco legal adecuado para que estas materias tengan su precedente en el cuarto curso de la ESO
como curso con un marcado caracter orientador.

Se adjunta en Anexo propuesta de contenidos basicos.

c) El caracter orientador de 4° de ESO debe incluir en el [TINERARIO ORIENTADO A LA
FORMACION EMPRESARIAL la materia EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

En un sentido complementario, la totalidad de los alumnos que acaben cursando ciclos de FP requeriran
una formacién empresarial y laboral basica para fundamentar sus conocimientos posteriores. Segun todos los
organismos internacionales que se ocupan del tema, el desarrollo del espiritu emprendedor debe impulsarse en
todos los niveles educativos y por personal docente cualificado para ello. Si la decision del alumnado que
concluye 4° de ESO fuera incorporarse al mercado de trabajo, estas necesidad se hacen, si cabe, mas evidentes.

Se adjunta en Anexo propuesta de contenidos basicos.

d) Educacioén financiera e Informe PISA.

Recientemente se ha conocido que en la siguiente edicion del informe PISA, que sera realizada en 2012,
se centrara en matematicas, resolucion de problemas y competencia financiera. El sistema educativo espafiol
no contempla un desarrollo curricular adecuado que conduzca al logro de esta competencia.

En la propuesta curricular que adjuntamos para la opcion de 4° de ESO orientada al Bachillerato la
competencia financiera se recoge y desarrolla expresamente en uno de los bloques de contenidos incluidos. El
estudio de elementos financieros de la organizacién de proyectos es también un elemento caracteristico que
debe estar presente en el tratamiento de una materia de iniciativa empresarial y/o asociativa.

e) Disponibilidad de Profesorado del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad Economia.

Como sin duda conocen, la mayor parte de los Institutos de la Comunidad disponen de al menos un
Profesor de Ensefianza Secundaria en la especialidad Economia por lo que la disponibilidad de los recursos
humanos con cualificacién profesional y experiencia didactica en estos campos es mas que suficiente para
atender esta incorporacion a los planes de estudios.
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Por todo lo expuesto, les adjuntamos dos propuestas curriculares basicas referidas a la incorporacion de
sendas materias que respondan a este sentido orientador que se pretende dar al curso 4° de ESO:

e ECONOMIA Y EMPRESA en 4° ESO, destinada al alumnado que estudiara Bachillerato y

e EMPRESARA E INICIATIVA EMPRENDEDORA en 4° ESO, destinada al alumnado que opte por la
F.P.

Esta iniciativa se adopta en colaboracién con las siguientes asociaciones integrantes de la
Confederacion Estatal de Asociaciones de Profesorado de Economia en Secundaria, (CEAPES). Dicha
confederacion la componen las siguientes asociaciones:

- Asociacion Andaluza de Docentes de Economia en Secundaria (AADES).

- Asociacion Galega de Ensinantes de Economia en Secundaria (AGAEDES).

- Asociacio de Professors d’Administracié, Comer¢ i Economia del Pais Valencia (APACEPV).

- Asociacibn de Profesores de Economia de la Secundaria de Extremadura
(ECONODOCENTES)..

- Associacio d’Ensenyants d’Economia i Empresa (eee)

Desde AADES, la Asociacion que impulsa el desarrollo profesional y la mejora de la formacién didactica
del profesorado de Economia en Andalucia, les manifestamos nuestra disponibilidad para cualquier entrevista
gue ustedes consideren oportuna, con el fin de aclarar extremo de la misma y ampliar la oferta curricular que
presentamos.

Atentamente,

LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA, EL VOCAL DE AADES EN CEAPES,

Fdo.: Rocio de Talavera Gomez Fdo.: M2 Soledad Aneas Franco. Fdo.: José Antonio Molina Marfil.

Datos personales y de contacto de los firmantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO CORREO ELECTRONICO
Aneas Franco, M2 Soledad | 33394504E | IES Arroyo de la Miel, Malaga marisoleconomia@gmail.com
Molina Marfil, José Antonio | 33359004B | IES “Emilio Prados”, Malaga jamolmar29@hotmail.com

Talavera Gomez, Rocio de |77538711F |IES Las Lagunas, Mijas-Costa (Malaga) | rociodetalavera@yahoo.es

Pagina3deb5

Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga con el nimero 29-1-8008.
Sede Social: IES “El Palo”, Camino de Vélez, s/n. 29018-MALAGA.




AADIS
Asociacion Andaluza de Docentes de “conomia en Secundaria

PROPUESTAS CURRICULARES PARA EL CUARTO CURSO DE LA ESO

OPCION ORIENTADA AL BACHILLERATO:

ECONOMIA Y EMPRESA, 4° ESO.

1. Conceptos béasicos de Economia.
Las necesidades y los bienes econémicos. Concepto de Economia. Relacién con otras ciencias. Los factores
productivos y los agentes econémicos. Los sistemas econdémicos. Los sectores econémicos.

2. Educacién para el consumo. La sociedad de consumo. Aprender a ser consumidores y usuarios. Derechos y
obligaciones ¢ Como hacer reclamaciones? Publicidad: necesidades reales e inducidas. Consumo responsable y
sostenible.

3. Educacion civico-tributaria. El sector publico y sus funciones en el sistema de economia de mercado. Bienes y
servicios publicos. Ingresos publicos: los impuestos. El gasto publico.

4. Educacién financiera. El dinero: origen y evoluciéon. Medios de pago: tarjetas y dinero bancario. El sistema
financiero, instituciones basicas. Elementos para la toma de decisiones financieras por los consumidores. Ahorro
y endeudamiento. Productos financieros basicos habituales. Capitalizacion simple y compuesta. Préstamos
personales e hipotecarios.

5. Actividad econdmica y trabajo. Concepto de trabajo y evolucion histérica. El mercado de trabajo: oferentes y
demandantes. Poblacién y trabajo: poblacion activa e inactiva, tasas de actividad, paro y desempleo.
Caracteristicas de la poblacién activa y del mercado laboral en Espafia y CCAA. El acceso de la mujer al trabajo:
la "doble jornada". El paro juvenil.

6. Educacion para el desarrollo sostenible. Desigualdad en la distribucién de la renta y la riqueza. Distribucién
personal y territorial de la renta. Globalizacién y subdesarrollo. Objetivos del milenio y desigualdad global.
Actividad econdmica y entorno ecoldgico.

7. La Empresa. Concepto y evolucion histérica. Objetivos de la empresa. Elementos de la empresa. Las
funciones de la empresa.

8. La empresa y su entorno. La empresa en el sistema de economia de mercado. El entorno de la empresa.
Responsabilidad Social Corporativa. Tipos de empresa. La forma juridica de la empresa.

9. Organizacion empresarial. Funciones y estructura de la organizacion empresarial. Departamentos y tipologia.
El organigrama: concepto y tipologia. Fuentes de financiacion de la empresa: recursos propios y recursos ajenos.
La funcién comercial: elementos de marketing.

10. Proyectos emprendedores: empresas y asociaciones. El espiritu emprendedor. Concepto de emprendedor.
Valores del emprendedor: perfil y caracteristicas del emprendedor. Formas juridicas, procesos de constitucion y
trAmites para la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras. Emprendedor empresarial. La idea de negocio.
Recursos financieros propios y ajenos: estudio de viabilidad. Elementos de marketing. Tramites legales. El
emprendedor social: idea, viabilidad y principios para la gestién de una asociacién o una ONG. Dimensiones
global y local de la solidaridad y la responsabilidad social.

Pagina 4 de 5

Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga con el nimero 29-1-8008.
Sede Social: IES “El Palo”, Camino de Vélez, s/n. 29018-MALAGA.



AADIS
Asociacion Andaluza de Docentes de “conomia en Secundaria

OPCION ORIENTADA A FORMACION PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA, 4° ESO

1. Conceptos béasicos de Economia.
Las necesidades y los bienes econémicos. Concepto de Economia. Relacién con otras ciencias. Los factores
productivos y los agentes econémicos. Los sistemas econdémicos. Los sectores econémicos.

2. La Empresa. Concepto y evolucion histérica. Objetivos de la empresa. Elementos de la empresa. Las
funciones de la empresa. La empresa y su entorno. La empresa en el sistema de economia de mercado. El
entorno de la empresa. Responsabilidad Social Corporativa. Tipos de empresa. La forma juridica de la empresa.

3. Organizacion empresarial. Funciones y estructura de la organizacion empresarial. Departamentos y tipologia.
El organigrama: concepto y tipologia. Fuentes de financiacion de la empresa: recursos propios y recursos ajenos.
La funcién comercial: elementos de marketing.

4. Técnicas basicas de gestion comercial de la empresa. El ciclo nota de pedido o carta comercial-albaran-
factura. La carta comercial y sus elementos. La nota de pedido. EIl albaran. El IVA. La factura: concepto,
requisitos y redaccion.

5. Actividad econdmica y trabajo. Concepto de trabajo y evolucion histérica. El mercado de trabajo: oferentes y
demandantes. Poblacién y trabajo: poblacion activa e inactiva, tasas de actividad, paro y desempleo.
Caracteristicas de la poblacién activa y del mercado laboral en Espafia y CCAA. El acceso de la mujer al trabajo:
la "doble jornada”. El paro juvenil.

6. Relaciones Laborales. El Derecho del Trabajo. La relacién laboral y sus caracteristicas. Definicién de contrato
de trabajo. Elementos esenciales. Capacidad para contratar. Forma y contenido del contrato de trabajo. Periodo
de prueba. Derechos y deberes de empresario y trabajador. Tipos de contrato de trabajo: indefinidos, temporales,
formativos, a tiempo parcial.

7. Otros aspectos de las relaciones laborales. Jornada laboral y periodos de descanso. Jornada nocturna y
trabajo a turnos. Horas extraordinarias. Permisos retribuidos. Vacaciones. El salario y la némina. El Salario
Minimo Interprofesional y el Fondo de Garantia Salarial. El sistema de la Seguridad Social. ElI derecho de
sindicacidn. Organizaciones sindicales. Representacion de los trabajadores en la empresa.

8. Elementos para la eleccion de la formacién académica y profesional. La adolescencia. La transicion a la vida
adulta: definicidn y tipos, evolucién histérica, diferencias culturales. Autoconocimiento: identidad, autoconcepto y
autoestima. Competencias y aptitudes. lItinerario formativo: concepto e importancia. Tipos de formacion.
Estructura del sistema educativo. Las profesiones: perfiles y familias profesionales, requisitos de cualificacion.

9. Estrategias para la bisqueda de empleo. Vias para el acceso al mercado de trabajo: autoempleo, oferta de
empleo publico y trabajo por cuenta ajena. El proceso de seleccién de personal de las empresas. Técnicas
activas de busqueda de empleo. Seleccion de ofertas de trabajo. Estudio de las diferentes fuentes de
informacion. Contestacién a la oferta: instancia, carta de presentacién y curriculum vitae. La entrevista de
trabajo.

10. Iniciativa de autoempleo: Proyecto de Empresa. El espiritu emprendedor. Concepto de emprendedor. Valores
del emprendedor: perfil y caracteristicas del emprendedor. Emprendedor social y emprendedor empresarial.
Formas juridicas, procesos de constitucion y tramites para la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras.
La idea de negocio. Recursos financieros propios y ajenos: estudio de viabilidad. Elementos de marketing.
Tramites legales.
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